Weiterbildung zur verantwortlichen
Pflegefachkraft fir ambulante und

stationare Bereiche im Gesundheitswesen
GemaR der gesetzlichen Anforderungen nach § 71 SGB Xl und der Leitlinie der DKG

Verénderungen in der Pflegebranche sind auch Herausforderungen fir die Fihrungskréfte in der Pflege.
Zwischen okonomischen Zwangen und qualitativen Anforderungen miissen sie die Veranderungen im
Pflegealltag mitgestalten und dabei ein eigenes Leistungsprofil entwickeln, umsetzen und ihr Handeln standig
reflektieren.

Diese Weiterbildung dient der Qualitatsentwicklung in der stationdren und ambulanten Pflege. Die
Teilnehmer/innen werden beféhigt einen Fuhrungsstil zu entwickeln, der es Ihnen ermdglicht, in der Organisation
und der Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter/innen und anderen Berufsgruppen unmittelbar Einfluss auf die
Arbeits- und Lebenszufriedenheit der Mitarbeiter/innen und der zu betreuenden Menschen einzuwirken.

Die Teilnehmer/innen erhalten die Mdglichkeit, das theoretisch erworbene Wissen in der Praxis zu vertiefen und
weiterzuentwickeln.

Die Teilnehmer/innen entwickeln ein auf ihre Person und ihre Ressourcen bezogenes Konzept von Fihren und
Leiten. Sie erwerben die Fahigkeit, Entwicklungs- und Veranderungsprozesse so zu steuern, dass
Organisationsziele und Bediirfisse der betroffenen Mitarbeiter/innen und der zu betreuenden Menschen soweit
wie madglich miteinander in Einklang gebracht werden. Die Teilnehmer/innen reflektieren und erweitern ihre
Fachkompetenz als Fachkréfte in den Bereichen Qualitatsentwicklung, pflegetheoretisches Fachwissen,
betriebswirtschaftliches und organisatorisches Management

Aufbau:

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 440 Unterrichtsstunden (Prasenz), die in Unterrichtstagen gegliedert sind.
Des Weiteren sind 40 Unterrichtsstunden Selbststudium fiir die Facharbeit geplant. Die erfolgreiche Teilnahme
wird mit einem Zertifikat bescheinigt.

Inhalte:

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Qualitatsentwicklung/ Managementprozesse
Flhren und Leiten

Konfliktmanagement als Flhrungskraft
Arbeits- und Sozialrecht
Projektentwicklung/-management
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Dienstplangestaltung
Leistungsbeurteilungen/Arbeitszeugnisse
Betriebswirtschaftliche Aspekte
Pflegemanagement

Pflegewissenschaft

Zielgruppe:
Berufserfahrene Fachkréfte aus den Arbeitsfeldern der Pflege, die Leitungs- und Fihrungsaufgaben wahrnehmen
oder sich darauf vorbereiten méchten
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Zugangsvoraussetzung:
Pflegefachkrafte mit einer 2-jahrigen Berufserfahrung.

Kursleitung:
Gabriele Koslowski
Lehrerin flir Pflegeberufe, psychologische uns systemische Beraterin

Wir bitten, bei der Anmeldung folgende Nachweise mitzuschicken:
e Lebenslauf
e Nachweis Uber die abgeschlossene Berufsausbildung (Zeugnis)
e Nachweis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung (Urkunde)
o Nachweis Uber (die mindestens 2-jahrige) Berufstatigkeit

Termin: 25.09.2024 bis 04.11.2026
jeweils mittwochs von 08:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Kurs-Nr.: FG 24201
Preis: 5.989,00 Euro
Abschluss: Zertifikat

Veranstaltungsort: FORUM Gesundheit, Am Brambusch 24, 44536 Linen
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